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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ACCESO EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO
ECONOMISTA EN EMVISMESA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION

1.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de concurso oposicién
de una plaza de Técnico Economista en la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Melilla, S.A.,
EMVISMESA, encuadradas en el grupo A, Subgrupo Al, como Personal Laboral Fijo, Complemento
de Destino y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-
Seran los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Grado en Economia, Ciencias Empresariales,
Administracién y Direccion de empresas 0 equivalente (o0 estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias).

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso,
el BOE en que se publica.

A las instancias deberan afiadirse necesariamente, y debidamente autentificado, copia de la
titulacién exigida, asi como cualquier otra documentacion a tener en cuenta en la fase de
concurso. Dichas instancias y documentacién se entregaran presencialmente en la sede de
EMVISMESA, Av. Minas del Rif, 3, en horario de 9.00 a 13.00 horas de los dias en que esté
abierto el plazo de admisién

b) Derecho de examen: 16,00 € (B.O.ME., numero 21 extraordinario de 30-12-09), que se
ingresaran en la cuenta corriente con IBAN nimero ES9621032031920030032348, a nombre
de EMVISMESA, poniendo en el concepto de la transferencia el nombre del aspirante y “EX.
ECONOMISTA”. El resguardo de esta transferencia se entregara junto con la instancia y resto
de documentacion exigida.

3.- PROCESO DE SELECCION
3.1.- FASE DE CONCURSO (méximo 40 puntos)

La calificacion final de la fase de concurso sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en
todos los apartados y seran los siguientes:

3.1.1.- Expediente académico (mé&ximo 5 puntos):
Se valoraréa de la siguiente manera segun la nota media del expediente académico:
* Nota media de aprobado (de 5 hasta 6,99).
* Nota media de notable (de 7 hasta 8,99).
* Nota media de sobresaliente (de 9 hasta 9,99).
* Nota media de matricula de honor (10).
La puntuacién por el expediente académico sera la siguiente:

e Aprobado: 1 punto.
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Notable: 2,75 puntos.
Sobresaliente: 4 puntos.

Matricula de honor: 5 puntos.

Forma de acreditacion: Para su acreditacién se debera aportar certificado académico comprensivo de

todas las asignaturas de la titulacion académica exigida.

3.1.2.- Cursos de formacién (méximo 5 puntos):

Se valoraran los cursos relacionados directamente con las funciones propias de las plazas
convocadas, impartidos u homologados por Organismos Oficiales o Administraciones Publicas, de
conformidad con la siguiente escala:

Cursos hasta 10 horas lectivas: 0,10 puntos.
Cursos entre 15 y 30 horas lectivas: 0,15 puntos.
Cursos entre 31 y 50 horas lectivas: 0,25 puntos.
Cursos entre 51 y 150 horas lectivas: 0,50 puntos.

Cursos de duracién superior a 150 horas lectivas: 1 punto.

Forma de acreditacion: Titulos, Diplomas o Certificados originales expedidos por el Centro y/o

Certificados acreditativos expedidos por las Administraciones Publicas.

3.1.3.- Experiencia laboral (méximo 15 puntos):

Por el desempefio, mediante nombramiento de funcionario o contrato laboral, fijo o eventual,
de plazas de asesoramiento econdémico y fiscal en la Administracién Publica: 0,15
puntos/mes.

Por el desempefio de plazas de esta especialidad en las Administraciones Publicas,
pertenecientes a la Subescala Técnica (Subgrupo Al) de la Escala de Administraciéon
General: 0,15 puntos/mes.

Por el desempefio de plazas de esta especialidad en las Administraciones Publicas,
pertenecientes a la Subescala Técnica (Subgrupo A2) de la Escala de Administracién
General: 0,10 puntos/mes.

Por el desempefio de plazas de asesoramiento econémico y fiscal en empresas privadas:
0,10 puntos/mes.

Por el desempefio de cualesquiera otras plazas de esta especialidad en las Administraciones
Publicas pertenecientes a la Escala de Administracion General: 0,02 puntos/mes

Forma de acreditacion: Certificacion emitida por el Organo competente en materia de personal donde

se hayan prestado los servicios especificando nombre, grupo de adscripcion y periodo de cobertura.
Para el resto de los casos, se deberd acompafiar informe de vida laboral junto con los contratos de
trabajo debidamente cumplimentados y registrados por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

3.1.4.- Superacion de pruebas selectivas (maximo 15 puntos):

Por superacion de examenes celebrados para la cobertura de plazas de Técnico Economista,
Subgrupo Al, de la Escala de Administracion General o Especial: 1,5 puntos por cada
ejercicio aprobado.

Por superacion de examenes celebrados para la cobertura de plazas de esta especialidad
pertenecientes al Subgrupo A2, de la Escala de Administracion General o Especial: 0,5 puntos
por cada ejercicio aprobado.
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Forma de acreditacion: Certificacion expedida por el Organo competente de la Administracién Publica
con expresién de todos los datos que permitan identificar los ejercicios superados y opositor.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan
aprobado el ejercicio de la fase de oposicién. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
hébiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
calificacion de la fase de concurso.

3.2.- FASE DE OPOSICION (méaximo 60 puntos)
La oposicién constara de los siguientes ejercicios:
3.2.1.- Primer Ejercicio (maximo 30 puntos):

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito un
cuestionario de ochenta preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, durante un periodo
maximo de noventa minutos, que serd determinado por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, de entre las materias contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada una de las ochenta preguntas tiene un valor de 0,375 puntos. Los errores penalizan conforme
alaférmula siguiente: A — (E/ (n-1)), siendo «A» el nimero de aciertos, «E» el de errores y «n» nimero
de alternativas de respuesta.

Dicha prueba tendréa carécter eliminatorio, calificAndose de 0 a 30 puntos, precisandose un minimo
de 15 puntos para superar el proceso de seleccion.

3.2.2.- Segundo Ejercicio (méximo 30 puntos):
Consta de dos partes:

La primera, igual para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de una hora y media, un tema de la parte especifica de esta convocatoria extraido al azar,
igual para todos los aspirantes. Este ejercicio de calificara de 0 a 15 puntos, precisdndose un minimo
de 7,50 puntos para superar esta prueba.

Una segunda parte, en la que se defendera dicho tema por parte de cada aspirante en los dias
posteriores al examen, siendo cada uno de los aspirantes convocados para este fin. Esta parte de
defensa del tema se puntuara entre 0 y 15 puntos, siendo necesario para seguir en el proceso obtener
un minimo de 7,50 puntos

La puntuacién de este ejercicio sera la suma de las dos partes.

4.- PUNTUACION FINAL

Serd la que resulte de sumar la puntuacidn obtenida en la fase de oposicidn, a la que se sumaran los
puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate primara la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el
empate lo resolverd el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio
tedrico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma anéloga a la establecida en la fase de
oposicidn, determinandose la seleccion por la mayor puntuacion obtenida. Si aun persistiera el empate
se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podr& aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nUmero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas
de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracion de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida con las
plazas convocadas seran considerados “aptos” y los demas seran “no aptos”.
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Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que
superen alguna prueba selectiva, eliminando todas las bolsas existentes en el dia de la fecha.

PROGRAMA
PARTE GENERAL
TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA Principios Generales y Derechos fundamentales.

TEMA 2.- EL ORDENAMIENTO JURIDICO. Principio de Jerarquia y Competencia. La Constitucion.
La Ley: Concepto y clases. Los tratados Internacionales.

TEMA 3.- LA POTESTAD REGLAMENTARIA. El Reglamento: Concepto y Clases. Procedimiento de
Elaboracion. Limites. El Control de la Potestad Reglamentaria.

TEMA 4.- LAS CORTES GENERALES. Congreso de los Diputados y Senado. Composicién y
Funciones.

TEMA 5.- EL GOBIERNO EN EL SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL. El Presidente del
Gobierno. El Control Parlamentario del Gobierno.

TEMA 6.- LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. El sistema de distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autbnomas. Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 7.- ADMINISTRACION PUBLICA. Principios Constitucionales de la Administracion Publica
Espafiola. El Sometimiento de la Administracion a la Ley.

TEMA 8.- EL ADMINISTRADO. Concepto y Clases. La Capacidad del Administrado y sus Causas
Modificativas. Situacion Juridica del Administrado: Derechos Subjetivos e Intereses Legitimos.

TEMA 9.- EL ACTO ADMINISTRATIVO. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo.
Requisitos de Motivacion y Forma. La Notificacién: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion
Defectuosa. La Publicacién. La Demora y Retroactividad de los Actos Administrativos.

TEMA 10.- SUPUESTOS DE NULIDAD DE PLENO DERECHO Y ANULABILIDAD. El Principio de
Conservacion del Acto Administrativo. La Revocacion de Actos. La Rectificacion de Errores Materiales
o de Hecho.

TEMA 11.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. La Iniciacién del Procedimiento: Clases,
Subsanacién y Mejora de Solicitudes. Presentacién de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones. Los
Registros Administrativos.

TEMA 12.- DIMENSION TEMPORAL DEL PROCEDIMIENTO. Términos y Plazos: Coémputo,
Ampliacién y Tramitacion de Urgencia. Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento.

TEMA 13.- TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO. La Obligacion de Resolver. Contenido de la
Resolucién Expresa: Principio de Congruencia y de No Agravacion de la Situacion Inicial.

TEMA 14.- LA POTESTAD SANCIONADORA. Principios de la Potestad Sancionadora y del
Procedimiento Sancionador. El Procedimiento Sancionador.

TEMA 15.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.
Organizacion

Institucional: Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 16.- COMPETENCIAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. Régimen Juridico,
Econdmico y Financiero de la Ciudad de Melilla. La Reforma del Estatuto.

TEMA 17.- LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE

MELILLA. Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.
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TEMA 18.- LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

PARTE ESPECIFICA
BLOQUE 1: PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO EN LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 1.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Especial
referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto. Elaboracion y Aprobacion del Presupuesto
General. Prorroga Presupuestaria.

TEMA 2.- Los Principios Presupuestarios en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLRHL) y en la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

TEMA 3.- La estructura presupuestaria de las Entidades Locales (). Consideraciones Generales.
Clasificacion por programas de gasto. Clasificacion econémica de los gastos.

TEMA 4.- La estructura presupuestaria de las Entidades Locales (ll). Clasificacién orgénica. La
Aplicacion Presupuestaria. Fondo de Contingencia y otros imprevistos. Clasificacion de las
previsiones de ingresos.

TEMA 5.- Los créditos del Presupuesto de Gastos: Delimitacién, situacién y niveles de vinculaciéon
juridica.
TEMA 6.- Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

TEMA 7.- La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija.

TEMA 8.- Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de los gastos. Los proyectos
de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

TEMA 9.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacion, los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis
del Remanente de Tesoreria para gastos con financiacién afectada y del Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales.

TEMA 10.- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y
rendicién. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestién, a los 6rganos de control
interno y a otras Administraciones Publicas.

TEMA 11.- Las Cuentas Anuales de las Sociedades Mercantiles. Formulacion de las Cuentas.
Balance de Situacion. Cuenta de Pérdidas y Ganancias. La Memoria. El Estado de Flujos de Efectivo.
El Estado de Cambios de Patrimonio Neto.

TEMA 12.- Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Desarrollo normativo de los
objetivos de Estabilidad Presupuestaria, de Deuda Publica y de la Regla de gasto para las
Corporaciones Locales: analisis y consecuencias de su incumplimiento.

TEMA 13.- Estabilidad presupuestaria. Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de saneamiento y de ajuste. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.

TEMA 14.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacién.

TEMA 15.- El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. La morosidad en la
Administracién Publica Local. Registro central de facturas. La facturacion electrénica.
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TEMA 16.- La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipo de interés
y de cambio en las operaciones financieras.

BLOQUE 2: CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL (INSTRUCCION DEL MODELO NORMAL DE
CONTABILIDAD LOCAL).

TEMA 17.- La contabilidad de las Entidades Locales. La Instruccion del Modelo Normal de
contabilidad local. Estructura del Plan General de Contabilidad adaptado a la Administraciéon Local
modelo normal.

TEMA 18.- La contabilidad del presupuesto de gastos. Apertura de la contabilidad y apertura del
presupuesto. La contabilidad de las Modificaciones de crédito. La contabilidad en los cambios de
situacién de los créditos.

TEMA 19.- La contabilidad de las fases del gasto. La contabilidad de los procedimientos especiales
del gasto: gastos plurianuales, 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Cierre del
presupuesto de gastos.

TEMA 20.- La contabilidad del presupuesto de ingresos. Apertura del presupuesto de ingresos.
Modificacion de las previsiones iniciales. Reconocimiento del derecho. Cancelacion de derechos.
Recaudacion de derechos. Devoluciones de ingresos.

TEMA 21.- Regularizacioén y cierre del presupuesto de ingresos. La contabilidad de las operaciones
de presupuestos cerrados.

TEMA 22.- La contabilidad del inmovilizado material. La contabilidad del inmovilizado intangible.
Contabilizacion del Arrendamiento financiero. Correcciones valorativas del inmovilizado.
TEMA 23.- La contabilidad de los Activos financieros. La contabilidad de las Operaciones de crédito.

TEMA 24.- La contabilidad de las operaciones de Tesoreria. La contabilidad de las coberturas
contables.

TEMA 25.- La contabilidad de las operaciones de fin de ejercicio. Operaciones previas a la
regularizacion y cierre. Operaciones de regularizacion y operaciones de cierre.

BLOQUE 3: RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES.

TEMA 26.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 27.- La gestion, inspeccién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision
en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales.

TEMA 28.- Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Ordenanzas fiscales
vigentes en la Ciudad Autonoma.

TEMA 29.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

TEMA 30.- El Impuesto sobre Actividades Econémicas.

TEMA 31.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

TEMA 32.- El impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

TEMA 33.- Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacién. (modalidad importacién y
gravamenes complementarios).
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TEMA 34.- Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion (modalidad operaciones
interiores).

TEMA 35.- Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales. Especial referencia en la Ciudad
Autonoma de Melilla.

TEMA 36.- La participacion de Municipios y Provincias en los Tributos del Estado. Criterios de
distribucion y reglas de evolucion. La cooperacion econémica del Estado a las inversiones de las
Entidades Locales (Fondo de Compensacion Interterritorial).

TEMA 37.- Los Fondos de la Union Europea para Entidades Locales. Aplicacién y justificacion.
Andlisis de los controles de Auditoria de los programas europeos.

TEMA 38.- Los ingresos patrimoniales en las Corporaciones Locales. Los regulados por el Derecho
Privado. Las multas y sanciones.

TEMA 39.- El crédito local. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia
y limites y requisitos para la concertacion de operaciones. La concesion de avales por las Entidades
Locales. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.

BLOQUE 4: DERECHO TRIBUTARIO.

TEMA 40.- La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El
domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

TEMA 41.- La Base Imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo de gravamen:
concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

TEMA 42.- La Gestién Tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La
liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacién: clases y régimen juridico.
La consulta tributaria.

TEMA 43.- La extincién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras formas de
extincién: prescripcién, compensacion, condonacion e insolvencia.

TEMA 44.- La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion
en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la
ejecucidn y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

TEMA 45.- La Inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos:
comprobacion e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacién de valores e informe y
asesoramiento. El procedimiento de inspeccion tributaria.

TEMA 46.- Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios
de graduacién. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad por infracciones.

BLOQUE 5: SUBVENCIONES, COSTES, GESTION Y CONTROL.

TEMA 47.- Actividad subvencional de las Corporaciones Locales. Normativa. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Control financiero.

TEMA 48.- Reintegro de subvenciones. Procedimiento de reintegro. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones. Base de datos nacional de Subvenciones.

TEMA 49.- Los estudios de costes de los servicios municipales. Costes directos e indirectos. Su
incidencia en la contabilidad analitica. El coste efectivo de los servicios.
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TEMA 50.- Los indicadores de gestion: concepto y utilidad. Propiedades y requisitos que deben
cumplir los indicadores. Clasificacién de los indicadores en las Administraciones Publicas. Indicadores
de medios (inputs), actividad (outputs) y eficacia social (outcomes).

TEMA 51.- Real Decreto 424/2017 de control interno en las entidades del Sector Publico. Ambito de
aplicacion y los principios del ejercicio del control interno. Los deberes y facultades del érgano de
control. El ejercicio de la funcion interventora. El procedimiento para el ejercicio de la funcién
interventora sobre los derechos e ingresos.

TEMA 52.- Real Decreto 424/2017 de control interno en las entidades del Sector Publico: El
procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre gastos y pagos (I). Disposiciones
comunes. La fiscalizacién previa de la aprobacién o autorizacién de gastos y de la disposiciéon o
compromiso de gasto de la entidad local.

TEMA 53.- Real Decreto 424/2017 de control interno en las entidades del Sector Publico: El
procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre gastos y pagos (Il). La intervencion
previa del reconocimiento de la obligacién y de la inversion. La intervencion formal y material del pago.
La fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. La omision de la
funcién interventora.

TEMA 54.- Real Decreto 424/2017 de control interno en las entidades del Sector Publico. El ejercicio
del control financiero. El control permanente. El resultado del control financiero. Informe resumen y
plan de accién.

TEMA 55.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas.

TEMA 56.- La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos béasicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos
de los procedimientos de responsabilidad contable.

BLOQUE 6: CONTRATACION PUBLICA.

TEMA 57.- Ley 9/2017. Objeto y ambito de aplicacién. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada.

TEMA 58.- Ley 9/2017. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico (I). Necesidad
e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacién. Plazo de duracidn del contrato y de ejecucion
de la prestacién. Libertad de pactos. Contenido minimo del contrato. Perfeccién de los contratos.
Caréacter formal de la contratacion del sector publico. Régimen de invalidez.

TEMA 59.- Ley 9/2017. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico (11). El recurso
especial.

TEMA 60.- Ley 9/2017. Partes en el contrato: Organo de contratacion. Sucesion en la persona del
contratista. Capacidad y solvencia del empresario.

TEMA 61.- Ley 9/2017. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en los contratos celebrados con las Administraciones Publicas.

TEMA 62.- Ley 9/2017. Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas (l).
Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

TEMA 63.- Ley 9/2017. Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas (ll).
La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales.

TEMA 64.- Ley 9/2017. Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas ().
La adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas: Procedimiento abierto,
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procedimiento restringido, procedimientos con negociacion, dialogo competitivo, procedimiento de
asociacién para la innovacion, normas especiales aplicables a los concursos de proyectos.

TEMA 65.- Ley 9/2017. Actuaciones relativas a la contratacién de las Administraciones Publicas (1V).
Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administraciéon Puablica en los contratos. Ejecucion de los
contratos. Modificacion de los contratos.

TEMA 66.- Ley 9/2017. Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas (V).
Suspensioén y extincion de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

TEMA 67.- Ley 9/2017. Organos competentes en materia de contratacion: Organos de contratacion,
drganos de asistencia y 6rganos consultivos.

BLOQUE 7: ECONOMIA.
TEMA 68.- Principios basicos de Economia. Modelos econdmicos .Oferta y demanda. Elasticidad.

TEMA 69. La produccién. Factores productivos (Inputs y Costes). Competencia perfecta, Monopolio,
Oligopolio y Competencia monopolistica.

TEMA 70.- Macroeconomia. Magnitudes macroecondémicas: PIB, Desempleo e Inflacion.
TEMA 71.- Politica Fiscal y Politica Monetaria.

TEMA 72.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. El acceso a
los empleos locales: sistemas de seleccion y provision.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de
aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la
Ciudad Autonoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de Febrero de 2013 y “Manual
de Instrucciones de funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el &mbito de la
Ciudad Auténoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19 de abril de 2013.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla. Estas bases se
publicaran en el perfil del contratante de EMVISMESA

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes
del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Las presentes Bases fueron aprobadas en el Consejo de Administracion de EMVISMESA
celebrado el dia 16 de mayo de 2023

45277942G Firmado

digitalmente por

JUAN JOSE  45277942G JUAN

JOSE JUDEL (R:

JUDEL (R:  A29955234)
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INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO

PROCESO SELECTIVO DE TECNICO ECONOMISTA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

CONVOCATORIA APROBADA EN CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FECHA 16 DE MAYO DE
2023

DATOS PERSONALES

NOMBRE DNI
DOMICILIO
TELEFONO 1 TELEFONO 2 EMAIL

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION

Medios electrénicos: notificacion telematica
Notificacion en el domicilio indicado

(Si selecciona la opcién de medios electronicos se utilizara este medio para cualquier
comunicacion o notificacion relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran
realizadas en debida forma y surtirdn los efectos que correspondan, hasta que comunique de
forma expresa que se practiguen las notificaciones a través del domicilio postal)

HAGO CONSTAR

e Que se ha efectuado el abono de la cantidad de 16,00 € en concepto de “derechos de
examen”, acompafandose a la presente solicitud el resguardo acreditativo del citado abono

¢ Que adjunto a esta instancia se acompafian los documentos requeridos para su valoracion
en cada uno de los apartados recogidos en las bases de la convocatoria

DECLARA

e Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud,
¢ Que reune los requisitos exigidos en la presente Convocatoria.

SOLICITA

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

En Melilla, / /

(Firma)
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