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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
LA VIVIENDA Y SUELO DE MELILLA, S.A., EN LA CATEGORIA DE ARQUITECTO/A.

I AL D DID ADM
Cadigo
identificadar Admitidey
Excluido
$e=*0062F  |Admitido/a . oogo | 1380 1 ppo0 25,00 {H,00 38,80
*ER1060V | Admitidola : 1002 | onoo | 9000 apgo 03.13 00,00 13,15
**#*5082E | Admitido/a - 00,00 | oooo | 0000 1 ppog 05.78 01,00 06.78

LISTADO PROVISIONAL DE CANDIDAT

Motiva
Admitidal
Excluidas

*ERHS04X  |Excluidoa A C.D (ese  ooon 0B6D g00 ¥, 50) 04,00 38,76

SEEINASN | Excluido’a F o000 opop KOO 41,00 0,00 01,50 .50
*ERH2B6X  |Excluidos | A DF o000 gopp D00 04,00 043,000 01,00 0100

TIPIFICACION MOTIVOS DE EXCLUSION

TIFIFICACION DESCRIPCION

A Mo acredita DI, Bequisito general, Macienalidad espanods.

Mo acredita titulackén minima requenda. Requisito especifico.

Mo acredika colegiaclén o compromiso de colegiacidn, Regquisito especifico.

Mo-acredita permiso de conductor B en vigor, Requisito especifico.

Mo acredita. Conocimientos informaticos. Reguisito especilico.

nimi ot @

Mo alcanza puntuacidn minima. La puntuacidn minima para integrar la bolsa serd de 5 puntos. Requisito especifico.

Ce confarmided con ko disouesto en el Reglomenfo [UE] 2014/477 del Poramento Europec v del Consejo (RGFDY, v
an o ley Orgdnica 3/2018, de § ae diciembve, de Profeccidn de Dotos Personoles y goranta de los derechas digitares,
s Infarma de que s dofos personales fociitado: en ko presenfe salicifudg serdn frofodos por EMVISMESA, @ su
condicidn oe respamsable del inotomienio. can i finafdod de gesfonar vy iromitor su paricioocion en el proceso
selectivo convacodo. Los dolos serdn canservados durante el Bempo necesario para lo gestion el proceso sefechivo
¥, BN su coto, pova la lermalitocisn de lo relacion obony o confractual, adf como durante fos plozos fegalmente
establecido: para fo ofencidn de posbies responsabiidodes. Podid apercitar sus devechos de acceso, rec fificociin,
sypresion, oposician, imitocidn del rofamenio v porfobilidod de ios ootos. mediondfe . solicitud escrita dirgido a
EMVISMESA. o frovés del comea slectidnico infoBemvismesg es acompaiando copia de un documeanto oficial gue
acredife su identidod, & indicondo claraoments el derecho Que Cetes efercer,
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Se dispone de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacion provisional, para subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado la exclusion
u omision de las relaciones de admitidos/as o para la presentacion de las alegaciones que
se consideren oportunas en case de desacuerdo con la puntuacion obtenida.

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria. una vez finalizado el
proceso selectivo se publicaran las listas definitivas de personas aspirantes, ordenadas por
puntuacion total obtenida, configurindose dos bolsas de empleo diferenciadas:

= Bolsa A, destinada a contrataciones de duracion inferior a nueve meses,

* Bolsa B, destinada a contrataciones de duracién igual o superior a nueve meses.

Ambas bolsas serdn idénticas en cuanto a su composicion vy orden de prelacidn, si bien
funcionaran de manera independiente, a efectos de su gestion y utilizacion.
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De conformidod con o gspuesto an ef Reglomento (UE] 2014/67% del Faromento Ewopeo v del Consejo [RGPDY. v
& i Ley Orgcinica 3/2018. de 5 de diciembre. de Profeccidn de Datas Parsonales v gorantio de los derechos digifales
se informo de que ks dafos pesonates facllodos en o presente solichtud sevdn atados par EMVISMESA. en su
candicidn de responsobie del fratamienio, con fo fnalidad de gestionar v fromifor fu porficipacion en el proceso
selective comocoado, Los dalos sevan conservados durante ¢l iemeo necesano. para io gestidn del proceso selecfivo
¥, Bn su caso, para o formolizacion de la refocion fobomal o confroctual. ou como dwanle los plazos legalmente
establecidos para o afencidn g posibles responsabilidades. Poded ejercitor sus derechos de occeso. rechficocicn,
supresian, aposicign, [mitockdn del rotomiento v porfabiidod de los dolos, mediante soifcitud escrifa awigida a
EMVISMESA, o fravds del coreo slecirdnico infolilamvismest e ocompaftands copio de un documnenic oficial gue
coredite su identidad. e indiconga cliramente ef derecho que desea ejercer.




