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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA
CONTRATACIOMES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
LA VIVIENDA Y SUELO DE MELILLA, S.A., EN LA CATEGORIA DE ARQUITECTO/A.

LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATOS ADMITIDOS

Motieo
Admitidel A
Excluido Er.pq-ri'uu-ull profesional Ejercicios  Formacian Tiulacidn
(tdx. 40 puntos) Superadas  (Mix, 25 atadémica

(Wil 25 puntoa) adigional (MAx,
puion] 10 puntos)
(] b L
(Mx 40 (Max 40 (Mbx. 20
punios) punios) punioca)

reer062P | Admotido/a x 000 00,00 13,80 i, 0 2500 00,00 L]

*$9e5504X | Admitido/a : 1666 | o000 | 9860 | go00 (9,50 04,00 38,76

#1060V | Admitido/a . 1002 | oooo | 9000 | poo0 03,13 00,00 13,15

****3082E | Admitido/a - | o000 | oooo | 9000 | goo0 | 0590 01,00 06,90
ATOS EXCLUI

Motivo
Admitidel A
Excluido Experiancin profasional Ejorcicion  Formacion Tiutueidn
Wi, 40 puntos) Superados  (Mix, 25 scadiémica
{Max. 25 panios) adicional (Mix.
puntos} 10 puntos)

#e0e302SN | Excluidols F 0000 0000 D000 poo0 00,00 01,50 01,50
See0286X  |Excluidoa | A D,F oo00  oooo 9000 g0 00,00 01,00 01,00

TIPIFICACION MOTIVOS DE EXCLUSION

TIPIFICACION DESCRIPCION

Mo acredita DML Requisito general, Nacionaldad espaficla.

Mo acredita titulacidn minima requerida. Requisito especifice,

Mo acredita colegiacidn o compromise de coleglacidn. Requisito especifico,
Mo acredita permiso de conductor B en vigor. Requisito especifico.

Mo acredita, Conocimientos informaticos. Requisito espacifico.
Mo alcanza puntuacidn minima, La puntuacidn minima para integrar |a bolsa serd de 5 puntos. Requlsito especifico.

wnim| o| | o =

De conformidad con ko dispussto en ef Regiamenio (UE] 2014/67% del Padomenio Ewopeo v del Consejo [RGPD. v
enlo Ley Orgdnicg 3/2018, de 5de diclembre. de Proteccidn de Dotos Pesanaies v garantio de los derechas digitales,
e infarma de que los dofos pesonales fociffados en o presente solicifud serdn frofados por EMVISMESRA, en su
condicidn de responsable del frotomiento, con la finalidad de gestionar v tramifar su padicipaciin en el proceso
saleciivo convocodo. Los datos serdn consenvados duanfe el Kermpo necasano para o gesidn del proceso seleciivo
v. en sy coso, para o formalitocidn de lo relocidn laboral o confroctual. aff como duranfe los piozos iegaiments
estobiecidos paro la afencidn de posibies responsobiicades. Podnd giercitar sus derechos de access, rechficocidn,
supvesion, opasicidn, imitacida del otomiento v porobiidod de los dotos. medionte solicitud escrito divgido o
EMVISMESA, @ frovés del comen slecidnico info@emyimesn,es, acompanando copia de un documento oficial que
acredite tu identidod, e indicands claromente & derecho que desso ejercer.
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V,“ Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Melilla, 5.A.

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria v una vez finalizado
el proceso selectivo. se publica la presente lista definitiva de personas aspirantes,
ordenadas por puntuacion total obtenida, configurandose dos bolsas de empleo
diferenciadas:

» Bolsa A, destinada a contrataciones de duracion inferior a nueve meses.
* Bolsa B, destinada a contrataciones de duracién igual o superior a nueve meses.

Ambas bolsas serdn idénticas en cuanto a su composicion y orden de prelacion, si bien
funcionaran de manera independiente. a efectos de su gestion y utilizacion.

mMelilla, 04 de Febrero de 2026
Firmado digitalmente

45287725N por 45287725N
HASSAN DRISS josoresn
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Fdo: Hassan Driss Bouyemaag

Presidente del Consejo de Admadn de EMVISMESA

Lo EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y SUELO DE MELILLA, 5.A. [EMVISMESA)

De conformidod con lo dispuesio en e Reglamenta (LE] 2014/67% del Parfomento Ewapeo v del Consejo [RGPD), v
enloley Orgdnico 372018, de 5 de diciembre, de Froleccidn de Dafos Persanales y garantia de los derechos digifales,
s informa de gue los dotos persongies fociifodos en o presenfe soficifud serdn fratados por EMVISMESA, en su
condicidn de responsabie del ratarmanto. con o fnalidod de gestionar ¥ framéfor su parficipocion en el proceso
selectivo convocodo, Los datos serdn conservados durante el fempo necesaro pora lo gestidn del proceso seleciva
¥. BN Su easo. para ba formalizocidn de ko refacidn faboral o confroctugl, off como dwante 1os plazos legaiments
esfoblecidos pova lo otencidn de posibles responsablidodes. Fodrd ejercitor sus derechos de occeso, rechificaciin,
supresion, oposicicn, mitocidn del fraofamienta ¥ porfobiidod de jos dotos, medionte soiicited escoto diigido o
EMVISMESA, o aves del cores eleciidnics infogamvsmisg o5 dcompatando copia de wn documenio oficiol gue
ccredite su identidad, e nadicanco cloramente el derecho que desed ejercer.




