Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Melilla, S.A.
’“ Avenida de las Minas del Rif, 3 — 52006 Melilla

CIF: A-29955234
Telf.: 952 67 94 80 / info@emvismesa.es

emViSmesa Portal web: www.emvismesa.es

Referencia: 12/2026/CME
Procedimiento: Contrato menor de servicios
Asunto: CONTRATO MENOR DENOMINADO “ASISTENCIA TECNICA PARA LA VALORACION

DE MERITOS Y ACOMPANAMIENTO AL TRIBUNAL/COMISION DE BAREMACION EN
LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL CON
CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE LA
VIVIENDA Y SUELO DE MELILLA, S.A. (EMVISMESA)”

Fecha: 23/03/2026
PRESIDENTE CONSEJO DE ADMNISTRACION DE EMVISMESA

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES QUE HAN DE REGIR PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DENOMINADO “ASISTENCIA TECNICA PARA LA
VALORACION DE MERITOS Y ACOMPANAMIENTO AL TRIBUNAL/COMISION DE
BAREMACION EN LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
CON CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE LA
VIVIENDA Y SUELO DE MELILLA, S.A. (EMVISMESA)”. EXPEDIENTE 12/2026/CME

PRIMERO.- NECESIDAD Y OBJETO DEL CONTRATO.

1.- Necesidad.

Mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo de Administracion de EMVISMESA de fecha
4 de febrero de 2026, se ha convocado el proceso selectivo para la constituciéon de una Bolsa de
Trabajo para la cobertura de necesidades temporales de personal laboral en la categoria
profesional de Auxiliar Administrativo/a, conforme a las Bases Generales aprobadas por el
Consejo de Administracion en sesion de fecha 12 de noviembre de 2025 y a las Bases Especificas
que rigen dicha convocatoria.

El sistema selectivo establecido es el de concurso de méritos, con una puntuacion maxima de 100
puntos, debiendo valorarse los méritos acreditados por los aspirantes conforme al baremo
recogido en el Anexo Il de las Bases, incluyendo experiencia profesional, ejercicios superados,
formacion y titulacion académica.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se han recibido aproximadamente mil cincuenta
(1.010) solicitudes, lo que supone un volumen elevado de expedientes administrativos que deben
ser objeto de revision, comprobacién documental y valoracion conforme a las Bases Reguladoras.

Asimismo, el procedimiento selectivo contempla:

La elaboracion y publicacion de un listado provisional de puntuaciones.
La apertura de un plazo de alegaciones.

El analisis y resolucion de dichas alegaciones.

La aprobacién y publicacion de los listados definitivos.
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La correcta tramitacion de esta fase del procedimiento exige garantizar los principios de igualdad,
mérito, capacidad, obijetividad, transparencia, trazabilidad y seguridad juridica, asi como el
cumplimiento de los plazos establecidos.

No obstante, EMVISMESA no dispone en la actualidad de medios personales suficientes ni
especializados para afrontar, con la debida agilidad y garantias, la totalidad de los trabajos
derivados de la fase de valoracién de méritos y gestién de alegaciones, especialmente teniendo
en cuenta el elevado volumen de solicitudes presentadas, que asciende aproximadamente a mil
cincuenta (1.010) expedientes.

Dicho volumen de trabajo implica la revision individualizada de cada solicitud, la comprobacion
documental de los méritos alegados, su correcta baremacion conforme a las Bases reguladoras,
asi como el analisis y propuesta de resolucién de las alegaciones que pudieran formularse, todo
ello en un plazo limitado.

En este contexto, resulta necesario contar con asistencia técnica externa especializada que
permita garantizar el respeto efectivo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
los derechos de todas las personas aspirantes, asegurando la objetividad, trazabilidad y seguridad
juridica del procedimiento.

La necesidad que se pretende satisfacer tiene caracter puntual, concreto y no recurrente, al
derivar de una convocatoria especifica ya iniciada, sin que responda a una necesidad estructural
o permanente de la entidad.

2.- Objeto del contrato.

El objeto del contrato es la prestacion de un servicio de asistencia técnica para el apoyo y
acompanamiento al Tribunal/Comision de Baremacion en la fase de valoracién de méritos del
proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de personal laboral con categoria
de Auxiliar Administrativo/a de EMVISMESA.

Los trabajos de apoyo y acompafiamiento a desarrollar por la asistencia técnica en relacion con
las 1010 solicitudes de integracion en la Constitucion de Bolsa de Trabajo de personal laboral con
la categoria profesional de Auxiliar Administrativo seran los siguientes:

a) Registro, clasificacion y revision de los expedientes conforme a las Bases de la
convocatoria.

b) Comprobacion documental de los méritos alegados por los aspirantes.

c) Baremacién de los méritos conforme al baremo establecido en el Anexo Il de las Bases.

d) Elaboracion de listados provisionales de puntuacion.

e) Analisis de las alegaciones presentadas por los aspirantes y formulacion de propuesta
técnica de resolucion.

f) Elaboracion de listados definitivos.

3.- Alcance y limites del servicio.
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La asistencia técnica tendra caracter de apoyo material, técnico y administrativo, sin que en
ningun caso suponga el ejercicio de funciones publicas ni la sustitucion de las competencias
propias del Tribunal/Comisién de Baremacion.

En particular:

e La empresa adjudicataria se limitara a la realizacion de tareas materiales de
comprobacion, andlisis, valoracién y propuesta técnica, sin capacidad decisoria.

e Correspondera exclusivamente al Tribunal/Comisién de Baremacion la validacion de las
valoraciones, la resolucion de alegaciones y la aprobacion de los listados provisionales y
definitivos.

e La responsabilidad del proceso selectivo recaera en los 6rganos competentes de
EMVISMESA.

4.- No division en lotes.

La naturaleza del contrato justifica su no divisién en lotes, al tratarse de una prestacion unitaria
que requiere homogeneidad de criterios, coherencia técnica y continuidad en la ejecucion de los
trabajos.

5.- Insuficiencia de medios

EMVISMESA no dispone de medios personales y especializados suficientes para asumir la carga
de trabajo derivada del volumen de solicitudes presentadas y la complejidad del proceso de
valoracién de méritos, por lo que resulta necesaria la contratacion de asistencia técnica externa
especializada.

6.- Cédigo nomenclatura CPV

e 71356200: Servicios de asistencia técnica.
e 75130000-6: Servicios de apoyo a los poderes publicos.
e 79500000-9: Servicios de ayuda en las funciones de oficina.

SEGUNDO.- EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO.
1.- Descripcion general de la ejecucion.

El servicio se desarrollara mediante la prestacion de asistencia técnica especializada al
Tribunal/Comisidon de Baremacion, conforme a las Bases de la convocatoria, abarcando todas las
actuaciones necesarias para la correcta tramitacion de la fase de valoracion de meéritos,
elaboracion de listados y gestion de alegaciones.

La ejecucion del contrato se realizara de forma coordinada con EMVISMESA, siendo el
Secretario/a del Tribunal/Comision de Baremacion la persona designada como interlocutor y
responsable del seguimiento del contrato.
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Bases reguladoras de la convocatoria.

El seguimiento del contrato sera continuo y documentado, debiendo quedar constancia de las

actuaciones realizadas en cada una de las fases del proceso.

2.- Fases de ejecucion del contrato.

La ejecucion del contrato se estructurara conforme a las siguientes fases, de acuerdo con la

organizacion prevista en la documentacién preparatoria del expediente:

Fase 1.- Disefio del modelo de trabajo y cronograma:

Definicion del modelo de gestion de expedientes.

Establecimiento de criterios homogéneos de revision y baremacién conforme a las Bases.

Elaboracién del cronograma de actuaciones.
Disefio de herramientas de trabajo y formatos de control.

Fase 2.- Tramitacidn y soporte de solicitudes:

Registro, organizacion y clasificacion de las solicitudes presentadas.
Revisién inicial de la documentacion aportada por los aspirantes.
Preparacion de los expedientes para su valoracion.

Identificacion de incidencias o carencias documentales.
Requerimientos de subsanacién, en su caso.

Fase 3.- Valoraciéon de candidaturas:

Comprobacion documental de los méritos alegados.
Aplicacion del baremo establecido en las Bases reguladoras.
Valoracién individualizada de cada expediente.

Garantia de uniformidad en los criterios de valoracion.
Elaboracién de listados provisionales de puntuacion.
Propuestas de resolucion.

Fase 4.- Gestién de alegaciones:

Analisis de las alegaciones presentadas por los aspirantes.
Revision de la documentacién adicional aportada.

Elaboracién de propuestas técnicas de resolucion de alegaciones.
Ajuste de valoraciones en funcion de las resoluciones adoptadas.
Elaboracién de listados definitivos.

3.- Entregables del contrato

El adjudicatario debera entregar, como minimo, los siguientes documentos:

Detalle de la metodologia seguida de valoracion.



Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Melilla, S.A.
’“ Avenida de las Minas del Rif, 3 — 52006 Melilla
CIF: A-29955234

. Telf.: 952 67 94 80 / inffo@emvismesa.es
emvismesa  Portal web: www.emvismesa.es

Base de datos o soporte estructurado con la informacién de los expedientes revisados.
Documentacién de valoracion individualizada de méritos.

Listados provisionales de puntuacion.

Documento de analisis de alegaciones y propuestas de resolucion.

Listados definitivos de puntuacion.

Toda la documentacién generada debera ser entregada en formato digital editable (Word y Excel),
garantizando su adecuada organizacién, trazabilidad y archivo.

Todos los estudios, informes, bases de datos, documentos y trabajos realizados por la
adjudicataria en la ejecucién del presente contrato pasaran a ser propiedad de EMVISMESA, que
podra reproducirlos, publicarlos, divulgarlos y/o cederlos como estime conveniente, sin que sus
autores puedan presentar oposicion alguna ni reclamar derecho alguno en relacién con la
propiedad intelectual de los mismos.

4.- Seguimiento y control del servicio.

El seguimiento del contrato sera continuo y se realizara mediante:

e Coordinacidon permanente con el Secretario/a del Tribunal/Comisién de Baremacion.
e Supervision de los trabajos realizados en cada fase.
e Validacion por parte del Tribunal/Comisién de Baremacion de los resultados obtenidos.

5.- Condicion de finalizacion del contrato

Se entendera correctamente ejecutado el contrato cuando:
e Se hayan completado todas las fases descritas.
e Se hayan entregado todos los documentos exigidos.

e Los trabajos hayan sido validados por el Tribunal/Comision de Baremacion.

La conformidad de EMVISMESA sera requisito imprescindible para la finalizacién del contrato y
para la tramitacion del pago.

6.- Lugar de ejecucion: La oficina del adjudicatario, con los medios de que disponga el
adjudicatario del contrato.

TERCERO.- DEFINICION DE FUNCIONES DE EMVISMESA Y DEL ADJUDICATARIO.

Durante la ejecucién del contrato, las partes asumiran las siguientes funciones, con el fin de
garantizar una correcta ejecucion del servicio, respetando en todo momento las competencias
propias del Tribunal/Comision de Baremacion y la normativa aplicable.

1.- Funciones de EMVISMESA y del Tribunal/Comision de Baremacion.

Correspondera a EMVISMESA, y en particular al Tribunal/Comisiéon de Baremacion:
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Interpretar las Bases reguladoras de la convocatoria.

Establecer los criterios de valoracion conforme a dichas Bases.

Supervisar el desarrollo de los trabajos realizados por la asistencia técnica.
Resolver las dudas de interpretacion que puedan surgir durante el proceso.
Validar las valoraciones realizadas.

Resolver las alegaciones presentadas por los aspirantes.

Aprobar los listados provisionales y definitivos.

Asimismo, correspondera a EMVISMESA:

Facilitar al adjudicatario toda la documentacién necesaria para la ejecucién del contrato.
Designar al Secretario/a del Tribunal/Comisién de Baremacion como interlocutor del
contrato.

Realizar el seguimiento y control del servicio.

2.- Funciones del adjudicatario.

Correspondera al adjudicatario la realizacion de las tareas materiales, técnicas y de apoyo
necesarias para la ejecucion del contrato, entre otras:

Organizar, clasificar y gestionar los expedientes presentados.

Revisar la documentacion aportada por los aspirantes.

Comprobar y analizar los méritos alegados.

Aplicar el baremo establecido en las Bases bajo la supervision del Tribunal.

Elaborar las valoraciones individualizadas de los expedientes.

Preparar los listados provisionales de puntuacion.

Analizar las alegaciones presentadas y formular propuestas técnicas de resolucion.
Preparar los listados definitivos.

Mantener la trazabilidad y correcta documentacion de todas las actuaciones realizadas.
Realizar cuantas otras tareas de caracter material, técnico o administrativo resulten
necesarias para el correcto desarrollo de los trabajos objeto del contrato y el buen fin del
proceso de valoracion, siempre dentro del alcance del objeto contractual y bajo la
supervision del Tribunal/Comision de Baremacion.

3.- Limites de la actuacién del adjudicatario.

El adjudicatario actuara en todo momento como asistencia técnica externa, sin que en ningun
caso pueda asumir funciones propias de los érganos de seleccion.

En particular:

No podra interpretar de forma auténoma las Bases de la convocatoria.

No podra adoptar decisiones que afecten a los derechos de los aspirantes.

No podra resolver alegaciones ni aprobar valoraciones.

No podra emitir actos formales de impulso del procedimiento ni documentos con efectos
juridicos frente a terceros.

Todas las actuaciones del adjudicatario tendran caracter de propuesta técnica, debiendo ser en
todo caso validadas y aprobadas por el Tribunal/Comision de Baremacion.
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CUARTO.- OBLIGACIONES GENERALES DEL ADJUDICATARIO Y DE EMVISMESA.
1.- Obligaciones del adjudicatario.
El adjudicatario debera:

a) Ejecutar los trabajos objeto del contrato con la maxima calidad técnica, garantizando su
adecuacion a las Bases reguladoras de la convocatoria y a la normativa aplicable.

b) Cumplir los plazos de ejecucion establecidos, salvo que concurran causas no imputables al
adjudicatario.

c) Aplicar criterios homogéneos, objetivos y verificables en la revision y valoracién de los
expedientes.

d) Garantizar la trazabilidad de todas las actuaciones realizadas.

e) Entregar toda la documentacion generada en formato digital editable (Word y Excel),
debidamente organizada y estructurada.

f) Incorporar las observaciones, correcciones e indicaciones realizadas por el Tribunal/Comision
de Baremacion.

g) Mantener una coordinacion continua con el Secretario/a del Tribunal/Comision de Baremacion.

h) Guardar la debida confidencialidad respecto de toda la informacion a la que tenga acceso como
consecuencia de la ejecucion del contrato.

i) Cumplir estrictamente la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, en
particular el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018.

j) Adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los
datos personales tratados, evitando su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

k) Utilizar los datos personales exclusivamente para la ejecucion del contrato, no pudiendo
destinarlos a finalidades distintas ni comunicarlos a terceros.

[) Destruir o devolver, a eleccion de EMVISMESA, todos los datos personales y soportes que los
contengan una vez finalizada la prestacion del servicio.

m) No subcontratar total ni parcialmente la ejecucion del contrato sin autorizacién expresa de
EMVISMESA.

n) Disponer de los medios personales y materiales suficientes para la correcta ejecucion del
contrato.

0) Realizar cuantas otras actuaciones resulten necesarias para el correcto desarrollo del contrato,
dentro de los limites establecidos en el mismo.
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2.- Obligaciones de EMVISMESA.
EMVISMESA se compromete a:

a) Facilitar al adjudicatario toda la informaciéon y documentacién necesaria para la correcta
ejecucion del contrato.

b) Designar al Secretario/a del Tribunal/Comision de Baremacién como interlocutor y responsable
del seguimiento del contrato.

¢) Supervisar los trabajos realizados y comunicar las observaciones que resulten necesarias.
d) Validar los resultados obtenidos en cada fase del proceso.

e) Resolver las dudas de interpretacion que puedan surgir en relaciéon con las Bases de la
convocatoria.

f) Abonar el precio del contrato conforme a lo establecido, previa conformidad de los trabajos
realizados.

3.- Proteccion de datos personales.

La ejecucion del presente contrato implica el acceso por parte del adjudicatario a datos de caracter
personal de los que es responsable EMVISMESA, relativos a las personas participantes en el
proceso selectivo.

A estos efectos, el adjudicatario tendra la condicion de encargado del tratamiento, conforme a
lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018.

En consecuencia, el adjudicatario debera:

e Tratar los datos personales unicamente conforme a las instrucciones de EMVISMESA.

e Utilizar los datos exclusivamente para la ejecuciéon del objeto del contrato, no pudiendo
destinarlos a finalidades distintas.

¢ No comunicar ni ceder los datos a terceros, salvo obligacion legal.

e Garantizar la confidencialidad del personal que intervenga en el tratamiento de los datos.

e Adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de
los datos, evitando su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

e Garantizar la trazabilidad de las operaciones realizadas sobre los datos.

e Suprimir o devolver a EMVISMESA, una vez finalizada la prestacién, todos los datos
personales y soportes que los contengan, sin conservar copia alguna, salvo obligacion
legal.

La relacién entre EMVISMESA y el adjudicatario en materia de proteccion de datos se formalizara,
en su caso, mediante el correspondiente contrato de encargado de tratamiento.
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QUINTO.- VOLUMEN ESTIMADO DE EXPEDIENTES A VALORAR.

El volumen estimado de expedientes a tramitar en el marco del presente contrato se corresponde
con el niumero de solicitudes presentadas en el proceso selectivo para la constitucion de la Bolsa
de Trabajo de Auxiliar Administrativo/a de EMVISMESA.

A la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes, se han registrado aproximadamente
mil diez (1.010) solicitudes, que deberan ser objeto de revisiébn, comprobacion documental y
valoracién conforme a las Bases reguladoras de la convocatoria.

Este volumen tiene caracter estimativo, pudiendo verse modificado en funcién de:

e La admisidn o exclusién de solicitudes en fases previas del procedimiento.
e La posible depuracion de expedientes incompletos o no validos.
e Las incidencias que puedan surgir durante la tramitacion.

En todo caso, el adjudicatario debera asumir la gestién integral del volumen real de expedientes
que resulten finalmente objeto de valoracién dentro del proceso selectivo, sin que ello suponga
modificacion del precio del contrato.

SEXTO.- PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del servicio tendra una duracién maxima de siete (7) semanas naturales,
contados desde la firma del contrato de prestacion de servicios. A la finalizaciéon de la duracién
inicial del contrato, no cabra prérroga del mismo. Se establece el siguiente desglose de
cumplimientos parciales de ejecucion del contrato al que se obliga la empresa adjudicataria, salvo
gue no se puedan cumplir por causas no imputables a ella, como por ejemplo, el retraso de los
expedientes:

.- Disefilo modelo y cronograma: 1 semana.

.- Tramitacién soporte de solicitudes: 1 semana.
.- Valoracion de candidaturas: 3 semanas.

.- Gestion de alegaciones: 2 semanas.

SEPTIMO.- ORGANO DE CONTRATACION.

Organo de contratacion: El Presidente del Consejo de Administracion de EMVISMESA.
Direccion: Avenida de las Minas del Rif n® 3. Melilla (CP 52006).

Direccién de internet: www.emvismesa.es.

Correo electrénico: info@emvismesa.es.

OCTAVO.- PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y CREDITO QUE LO AMPARA.
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1.- Se informa que el valor estimado del contrato no superara los quince mil euros (15.000,00
euros), IPSI no incluido, y que su objeto no ha sido alterado para evitar la aplicacién de las reglas
generales de contratacion, conforme a lo establecido en el articulo 118.3 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en su interpretacion realizada por la Junta
Consultiva de Contratacion del Estado en los informes emitidos en los expedientes 41/2017 y
42/2017.

En el expediente se hara constar la comprobacion efectiva de que se respetan los limites
establecidos en el articulo 118 de la LCSP respecto de los contratos menores.

2.- Como quiera que el importe de este contrato no supera el umbral marcado por los organismos
de control y por la LCSP, se hace posible la tramitacién del presente contrato a través de la
modalidad de contratacion menor en la especialidad de servicios.

3.- El contrato, de conformidad con la valoracion realizada por EMVISMESA de acuerdo con el
precio medio de mercado de este tipo de servicios, tendra un valor estimado de TRECE MIL
OCHOCIENTOS EUROS (13.800,00 €), impuestos excluidos.

La oferta que se reciba debera presentarse con indicacion del impuesto (IPSI) desglosado.
Presupuesto base de licitacion: 13.800,00 € (IPSI no incluido).

4.- La oferta se presentara con un precio global para la totalidad del servicio objeto del contrato,
no admitiéndose ofertas que superen el presupuesto base de licitacién senalado.

La oferta presentada que supere dicho importe base de licitacidon quedara excluida del presente
procedimiento de contratacion.

5.- El célculo del presupuesto se ha realizado teniendo en cuenta:

El volumen estimado de expedientes a valorar (aproximadamente 1.010 solicitudes).

La complejidad técnica de los trabajos a realizar.

El plazo de ejecucién previsto.

Los precios habituales de mercado para servicios de asistencia técnica especializada en
procesos selectivos y valoracién de méritos.

6.- El precio del contrato, que se considera adecuado y proporcionado, se configura como precio
cerrado a tanto alzado, comprendiendo la totalidad de los trabajos descritos en el presente pliego,
sin que proceda revision de precios ni modificaciéon en funcion del numero definitivo de
expedientes tramitados.

NOVENO.- LUGAR DE EJECUCION

El servicio se prestara de forma no presencial, en las oficinas del adjudicatario, mediante
comunicacion telematica (correo electronico, intercambio de documentacién digital, etc.).
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Cuando EMVISMESA requiera reuniones presenciales, éstas deberan acordarse con al menos
15 dias de antelacion.

Los gastos derivados de posibles reuniones presenciales requeridas por EMVISMESA correran a
cargo del adjudicatario, entendiéndose incluidos dentro del precio del contrato.

DECIMO.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

Procedimiento: El presente contrato se tramitard conforme a un contrato menor de prestacion de
servicios con varios criterios de adjudicacion, de conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Conforme a las “Bases de ejecucion del presupuesto 2026 de la Ciudad Auténoma de Melilla y
sus organismos auténomos”, a fin de dar cumplimiento a los principios de eficacia, economia y
eficiencia en el uso de los recursos publicos, en los contratos de servicios de valor estimado
superior a 5.000,00 €, impuestos no incluidos, se procedera a publicar la licitacién en el perfil del
contratante de EMVISMESA, sito en la pagina web de la empresa publica (www.emvismesa.es),
para que las empresas interesadas presenten su oferta por un plazo de cinco (5) dias habiles.

Se establecen dos criterios de valoracion:

1.- CVS1: Memoria descriptiva del servicio (50 puntos) (Archivo B): Valoracion cualitativa (0-
50 puntos) de la memoria presentada por los licitadores, considerando: Estructura de la
Propuesta, Descripcién Técnica de la Solucidon, Metodologia y plan de trabajo, Propuestas de
mejora

De acuerdo, a lo establecido en la LCSP, el presente criterio pretende valorar el sistema propuesto
por el licitador para la ejecucion del servicio. En la solucion ofertada el licitador debera describir
como pretende cumplir y hacer frente a las necesidades objeto del contrato descritas en el pliego
de prescripciones técnicas. Se divide en los siguientes sub-criterios:

Descripcion del criterio Puntuacién
Estructura de la propuesta 12
Descripcion técnica de la solucion 12
Metodologia y plan de trabajo 20
Mejora formativa profesional 6

1.1. Estructura de la propuesta: hasta 12 puntos.

Se valorara que el licitador organiza y estructura la oferta de forma adecuada y, al menos,
ha obtenido una comprension clara y estructural de los servicios que se tratan de cubrir
con el contrato.

1.2. Descripcion técnica de la solucion: hasta 12 puntos.

Se valorara la adecuacion e interés de la solucién completa desde un punto de vista global.
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1.3. Metodologia y plan de trabajo: hasta 20 puntos.

Permite valorar el modo en que el licitador pretende desarrollar los trabajos objeto de la
licitacion, al objeto de garantizar que cumple con los requisitos minimos de calidad
establecidos en el pliego técnico.

1.4. Mejora formativa profesional que presta el servicio: 6 puntos.

Se valorard el nivel formativo del profesional que ejecuta el servicio, asi se puntuara que
el profesional o técnico que ejecute el servicio, tenga como afiadidura a la titulaciéon minima
que se exige, un titulo de Master o Doctor relacionado con la materia del contrato. En el
caso de licitar una sociedad o persona juridica, debera designar en la memoria el
profesional que directamente va a ejecutar el servicio del contrato, acreditando la titulacién
de la presente mejora. En este apartado, la valoracién sera de 0 o 6 puntos en funcion de
no se esté en posesion o si se esté en posesidén del titulo de Master o Doctor, solo
puntuando con 6 puntos estar en posesion de uno de los dos titulos.

La valoracion de los apartados 1.1, 1.2 y 1.3 se realizara con arreglo a la siguiente escala:

No se trata.

Se trata de forma equivocada.

No se considera de interés o falta algun requisito considerado fundamental para el correcto
desarrollo del contrato.

Se trata de forma correcta pero con poco nivel de detalle y es de escaso interés.

Se trata de forma correcta con suficiente nivel de detalle y resulta de interés moderado.
Se trata de forma correcta con gran nivel de detalle, pudiendo calificarse como éptima y/o
puede considerarse la mejor solucién técnica de las propuestas realizadas.

2.- CVF 1.- PRECIO: 50 puntos (Archivo C): Para valorar este criterio se utilizara la siguiente
férmula: 50 x (Oferta mas Baja / Precio Ofertado).

Se consideraran, en principio, anormalmente bajas, las ofertas que se encuentren en los
siguientes supuestos:

- Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de
licitacion en mas de 25 unidades porcentuales.

- Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades
porcentuales a la otra oferta.

- Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se
excluira para el computo de dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando
sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier
caso, se considerara desproporcionada la baja superior a 25 unidades
porcentuales.

- Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No
obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en mas
de 10 unidades porcentuales, se procedera al calculo de una nueva media sélo con
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las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el
numero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre
las tres ofertas de menos cuantia.

La empresa adjudicataria del servicio sera a aquella que obtenga una mayor puntuacion con la
suma de ambos criterios de valoracion. Las empresas seran ordenadas por orden decreciente.

DECIMO PRIMERO.- PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS
PROPOSICIONES.

1.- Plazo presentaciéon oferta: cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Perfil del Contratante (www.emvismesa.es) de la EMPRESA MUNICIPAL DE LA
VIVIENDA Y SUELO DE MELILLA, S.A.

2.- Lugar presentacion oferta: La presentacion de las proposiciones se realizara en el siguiente
lugar:
A.- En el registro general de EMVISMESA sito en Avenida de las Minas del Rif 3, en horario
de 09,00h a 13,00h de lunes a viernes, o
B.- En el correo electrénico info@emvismesa.es, hasta las 23,59h del ultimo dia habil.

En caso de utilizacion de alguna otra via de presentacién admitida en derecho, se remitira correo
electrénico a info@emvismesa.es, indicando dicha contingencia dentro el plazo estipulado plazo
para la presentacién de oferta y se aportara copia del documento que acredite la remisién de la
oferta; este correo electronico debera ser remitido antes de la fecha limite de presentacién de las
ofertas, siendo excluida la oferta que presentada fuera del registro de EMVISMESA, no cumpla
con este requisito.

3.- Forma de presentaciéon de la oferta: la presentacién de las proposiciones se realizara de
cualquiera de los siguientes medios:

A.- De entregarse através del registro general de EMVISMESA, se realizara aportando tres sobres
cerrados con indicacion en cada uno de ellos el nombre y CIF de la empresa que los presenta y
la denominacion del contrato menor y numero de expediente de contratacion, incluyendo los
documentos en cada uno de ellos que a continuacion se detallan:

.- SOBRE A: “Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos. Se incluira
toda la documentacion administrativa solicitada en los presentes pliegos, asi como la referente a
la solvencia econdémica, financiera y técnica o profesional, la habilitacion exigible del licitador (en
Su caso).
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.- SOBRE B: “Criterios cuantificables mediante juicios de valor’. Se incluira la documentacion
relativa a los aspectos cuantificables mediante criterios de valor.

.- SOBRE C: “Oferta Econdmica y otros criterios cuantificables automaticamente”. Se incluira la
documentacién relativa a la oferta econémica, conforme al modelo y la documentacion relativa
cuantificacion mediante criterios cuantificables de forma automatica.

B.- De entregarse a través del correo electronico indicado al efecto, se realizara indicando en el
asunto del correo electrénico, el nombre y CIF de la empresa que lo presenta y la denominacion
del contrato menor y el numero de expediente de contratacion, incluyendo los archivos y formatos
que a continuacion se detallan:

.- ARCHIVO A: “Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos. Se incluira
en formato “pdf’, toda la documentacion administrativa solicitada en los pliegos administrativos,
asi como la referente a la solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional, la habilitacion
exigible del licitador (en su caso).

.- ARCHIVO B: “Criterios cuantificables mediante juicios de valor”. Se incluira la documentacion
relativa a los aspectos cuantificables mediante criterios de valor.

.- ARCHIVO C: “Oferta Econémica y otros criterios cuantificables automaticamente”. Se incluira
en formato “pdf’ la oferta econdmica, conforme al modelo y la documentacion relativa
cuantificacion mediante criterios cuantificables de forma automatica.

DECIMO SEGUNDO.- ACREDITACION ADMINISTRATIVA DE REQUISITOS PREVIOS.

Los licitadores deberan incluir la siguiente documentacion en SOBRE/ARCHIVO A:

1. Copia de documento acreditativo de identificacion para personas fisicas y copia
debidamente bastanteada escritura de constitucion de sociedad para personas juridicas.
Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una
persona juridica, deberdan acompafar también escritura de poder debidamente
bastanteado.

2. Documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.
La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
ante el 6rgano de contratacion, se realizara de acuerdo con lo siguiente:

A.- Obligaciones tributarias:

A.1.- Original o copia compulsada del alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas
en el epigrafe correspondiente al objeto del contrato, siempre que ejerza actividades
sujetas a dicho impuesto, en relacién con las que venga realizando a la fecha de
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presentacion de su proposicion, referida al ejercicio corriente, o el ultimo recibo,
completado con una declaracién responsable de no haberse dado de baja en la matricula
del citado impuesto.

Los sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberan presentar declaracién
responsable indicando la causa de exencién. En el supuesto de encontrarse en alguna de
las exenciones establecidas en el articulo 82.1 apartados b), e) y f) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, deberan presentar asimismo resolucion expresa de
la concesion de la exencién de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Las uniones temporales de empresarios deberan acreditar, una vez formalizada su
constitucion, el alta en el impuesto, sin perjuicio de la tributacién que corresponda a las
empresas integrantes de la misma.

A.2.- Certificacion expedida por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, que
recoja que se encuentra a corriente de las obligaciones para con la AEAT.
A.3.- Certificacion de encontrarse al corriente de pagos con la Ciudad Autbnoma de Melilla.

B.- Obligaciones con la Seguridad Social:

B.1.- Certificacion expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, en la que se contenga
gue se encuentra al corriente con las obligaciones con la Seguridad Social.

La acreditacion de las anteriores obligaciones administrativas podra realizarse igualmente con la
firma del modelo anexo de cumplimiento de obligaciones y la posterior acreditacion de las
respectivas certificaciones en el momento de la adjudicacion.

DECIMO TERCERO.- SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA, TECNICA O PROFESIONAL.

1.- Acreditacion de la solvencia econémica y financiera (Sobre/Archivo A): Por el volumen
anual de negocios, por importe igual o superior a 25.000,00 euros en cada uno de los ejercicios
fiscales 2023 y 2024, o una cuantia igual o superior a 50.000,00 euros en el conjunto de los 2
ejercicios fiscales antes mencionados.

El medio de acreditacion sera, en el caso de empresas, por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil.

En el caso de profesionales individuales, mediante la presentacion de las declaraciones del IRPF
de los referidos ejercicios, cuantificdndose a efectos de solvencia el importe que figure en el
apartado de “actividades economicas realizadas y rendimientos econdémicos obtenidos: total
ingresos computables” de dichas declaraciones.

Acreditacion de la solvencia econémica y financiera: (art. 87) para supuestos de empresas
extranjeras licitantes.
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La no presentacion de los documentos exigidos para la acreditacion de la solvencia econdmica y
financiera en los términos expuestos, sera causa automatica de exclusion.

2.- Acreditacion de la solvencia técnica o profesional (Sobre/Archivo A): Justificacion de la
existencia de un seguro de indemnizacién por riesgos profesionales por importe minimo de
50.000,00 euros. El justificante debera ser original sellado por la entidad aseguradora o copia
autenticada de la pdliza. Asimismo se debera aportar recibo que acredite el pago de la anualidad
vigente sellado por la entidad bancaria.

DECIMO CUARTO.- GARANTIAS Y REVISION DE PRECIOS.

Garantia provisional: NO
Garantia definitiva: NO
Revision de precios: NO

DECIMO QUINTO.- REGIMEN DE PAGOS Y FORMA DE PRESENTACION DE LA FACTURA.

EMVISMESA abonara el precio acordado por el servicio prestado, previa presentacion por parte
del adjudicatario de la correspondiente factura reglamentada y su comprobacién de trabajo
realizado. Las facturas se dirigiran al registro de facturas de EMVISMESA, en
contabilidad@emvismesa.es, o a través del registro general de entrada de la empresa publica.

La factura debera reunir los requisitos legalmente establecidos y sera conformada por
EMVISMESA, previa comprobacion de que los trabajos han sido realizados correctamente y de
acuerdo con lo establecido en el presente pliego.

El pago se efectuara mediante transferencia bancaria en el plazo legalmente establecido.

El pago del contrato se realizara en un unico abono, una vez finalizada la totalidad de los trabajos
objeto del contrato, entregada la documentacién exigida y otorgada la conformidad por parte del
Tribunal/Comisién de Baremacion.

Requisitos formales de la facturacién:

Sin perjuicio de otros datos o requisitos que puedan resultar obligatorios reglamentariamente,
habran de constar imperativamente en las facturas presentadas:

a. Numeroy, en su caso, serie de la factura.

b. Nombre y apellidos, razén o denominacion social completa del expedidor de la factura.

c. Numero de identificacion fiscal atribuido por la Administracion Espanola, o en su caso por
otro pais miembro de la Comunidad Econdémica Europea, con el que ha realizado la
operacion el obligado a expedir la factura.
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d. Importe de las operaciones. Desglosado, en caso de que proceda, la base imponible y el
impuesto correspondiente: IPSI. En caso de que proceda, la correspondiente retencion por
IRPF.

e. Fecha en que se ha efectuado la operacion que se factura.

Descripcion detallada del servicio realizado, incluyendo el nimero de expediente.

Firma del proveedor del servicio.

« ™

DECIMO SEXTO.- REGIMEN JURIDICO.

El presente contrato se regira por lo dispuesto en el informe de necesidad, en el objeto del contrato
y en el presente pliego de prescripciones técnicas.

La normativa especifica aplicable a la contratacién administrativa es la siguiente:

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

e Real Decreto 1098/2001, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en todo aquello que no se oponga a la
normativa vigente.

e Instruccién 1/2019, de 28 de febrero, de la Oficina Independiente de Regulacién y
Supervisiéon de la Contratacion.

Asimismo, seran de aplicacion las restantes disposiciones de derecho administrativo y, en su
defecto, las normas de derecho privado.

DECIMO SEPTIMO.- COORDINACION, SEGUIMIENTO Y PROGRAMA INICIAL.

El adjudicatario debera coordinarse en todo momento con EMVISMESA, a través del Secretario/a
del Tribunal/Comision de Baremacién, que actuara como interlocutor y responsable del
seguimiento del contrato.

A tal efecto, se estableceran los mecanismos de coordinacién necesarios para garantizar el
correcto desarrollo de los trabajos, incluyendo el intercambio de informacion, la revisién de los
avances Yy la resolucion de incidencias que pudieran surgir durante la ejecucion del contrato.

Igualmente, en la coordinacion del contrato, participara la Delegada de Proteccion de Datos de
EMVISMESA, en aquellos aspectos en los que dado la naturaleza de las actuaciones de la
ejecucion, deba participar por sus competencias. El seguimiento del contrato sera continuo y
documentado, debiendo quedar constancia de las actuaciones realizadas en cada una de las
fases del proceso.

El adjudicatario debera presentar, al inicio del contrato, un programa de trabajo o cronograma
detallado, en el que se definan las fases de ejecucién, plazos y organizacion de los trabajos, que
debera ser validado por EMVISMESA.
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EMVISMESA podra realizar las observaciones que estime oportunas sobre dicho programa,
debiendo el adjudicatario adaptarlo en lo necesario para garantizar la correcta ejecucién del
contrato.

DECIMO OCTAVO.- PENALIDADES.

Todas las penalidades contempladas en el presente punto se haran efectivas mediante deduccion
de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deben abonarse al contratista. Cada
vez que las penalidades alcancen un multiplo del 5 por 100 del precio del contrato, el 6rgano de
contratacion estara facultado para proceder a la resolucion del mismo o acordar la continuidad en
su ejecucion con la imposicion de nuevas penalidades. Se contempla la aplicacion de las
siguientes penalidades:

A.- Por demora: Dadas las circunstancias de valorar la disminucion en el plazo de entrega, se
penalizara por cada semana o fraccion de retraso en la entrega del estudio en una cuantia
equivalente al 5 % del importe del contrato, pudiéndose resolver el mismo si la penalizacion iguala
o supera el 25 % del importe del contrato.

B.- Por ejecucion defectuosa: Se impondran con independencia de la obligacidén que legalmente
incumbe al contratista en cuanto a la reparacion de tales defectos. Como regla general, su cuantia
sera un 1 por 100 del presupuesto del contrato, salvo que, motivadamente, el Organo de
Contratacién estime que el incumplimiento es grave 0 muy grave, en cuyo caso podran alcanzar
hasta un 5 por 100 o hasta el maximo legal del 10 por 100, respectivamente. La reiteracion en el
incumplimiento podra tenerse en cuenta para valorar la gravedad.

C.- Por incumplimiento de los compromisos de la oferta: Se aplicara una penalizacion del 5%
del precio del contrato (IPSI excluido), si se incumplen los compromisos relacionados con el
porcentaje ofertado de analisis y ensayos o la realizacion de la documentacion final.

DECIMO NOVENO.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

Podran optar a la adjudicacion del presente contrato las personas naturales o juridicas, espafolas
o extranjeras, a titulo individual o en unién temporal de empresarios, que tengan plena capacidad
de obrar, que no se encuentren incursas en las prohibiciones e incompatibilidades para contratar
con la Administracion establecidas en el articulo 71 de la LCSP.

Ademas, las empresas adjudicatarias deberan ser personas fisicas o juridicas cuyo objeto social
o actividad tenga relacion directa con el objeto del contrato y disponer de una organizacion con
elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecucién del contrato.

VIGESIMO.- DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

El contratista esta obligado a guardar secreto profesional respecto a los datos de caracter personal
de los que haya podido tener conocimiento por razén de la prestacion del contrato, obligacion que
subsistira aun después de la finalizacion del mismo, de conformidad con la normativa vigente.
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Igualmente, se compromete a guardar la maxima reserva y secreto respecto de toda la
informacion confidencial, incluya o no datos de caracter personal. Se entendera que no es
informacion confidencial aquella que sea de publico conocimiento o pudiera obtenerse por medios
publicos ajenos a la empresa.

El contratista se compromete igualmente a no divulgar dicha informacion confidencial, asi como a
no publicarla ni de cualquier otro modo, bien directa o indirectamente, ponerla a disposicion de
terceros sin el previo consentimiento por escrito del responsable de la empresa.

El contratista esta obligado a respetar la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de
proteccion de datos y en concreto el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales (en adelante RGPD) y la Ley Organica 3/18 de 5 de diciembre
de Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales (en adelante LOPDGDD).

Los datos de caracter personal recabados en este proceso de licitacion seran tratados por la
EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y SUELO DE MELILLA para ser incorporados al
sistema de tratamiento “Seleccion de personal y bolsa de trabajo”, cuya finalidad es la creacién
de bolsa de trabajo y la gestién de los datos de personas fisicas y representantes de personas
juridicas que participan en licitaciones y adjudicaciones de contratos.

Los datos de caracter personal seran comunicados a entidades financieras, Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, Intervencidon General de la Administracion del Estado, Tribunal de
Cuentas, Plataforma de Contratacién del Estado y demas organismos de la Administracién
Publica con competencias para ello. Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Los derechos de los interesados de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando proceda, se puede ejercitar ante
la EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA Y SUELO DE MELILLA, Avenida de las Minas del
Rif nim. 3, 52006, Melilla, o en la direccion de correo electronico dpd@emvismesa.es.

Si la contratacidon implica el acceso del contratista a datos de caracter personal de cuyo
tratamiento sea responsable la entidad contratante, aquél tendra la consideracion de encargado
del tratamiento. En este supuesto, el acceso a esos datos no se considerara comunicaciéon de
datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

La empresa adjudicataria y su personal estan obligados a guardar secreto profesional respecto a
los datos de caracter personal de los que haya podido tener conocimiento por razéon de la
prestacion del contrato, obligacién que subsistira aun después de la finalizacién del mismo, de
conformidad con la normativa vigente. Si éste destinase los datos a una finalidad distinta, los
comunicara o utilizara incumpliendo las estipulaciones del contrato y/o normativa vigente, sera
considerado también como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en
que hubiera incurrido personalmente.
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VIGESIMO PRIMERO.- ACEPTACION DEL PLIEGO.

La presentacién de ofertas para el presente procedimiento en tiempo y forma, supone por si
misma la aceptacion del contenido integro de las condiciones establecidas en el presente
documento.

VIGESIMO SEGUNDO.- PERFECCIONAMIENTO Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato se perfeccionara mediante la formalizacion en documento mercantil que se ajuste con
exactitud a las condiciones de contratacion, constituyendo dicho documento titulo suficiente para
acceder a cualquier registro publico. No obstante, el contrato podra formalizarse en escritura
publica si asi lo solicita el contratista, corriendo a su cargo los gastos derivados de su
otorgamiento. En este caso, el contratista debera entregar a EMVISMESA una copia legitimada y
una simple del citado documento en el plazo maximo de un mes desde su formalizacion.

La formalizacion del contrato debera efectuarse no mas tarde de los diez dias naturales siguientes
a aquél en que se reciba la notificacién de la adjudicacion a los licitadores y candidatos.

ANEXO I: Convocatoria constitucion Bolsa de Trabajo cobertura contrataciones temporales
categoria profesional Auxiliar Administrativo en EMVISMESA.

ANEXO II: Bases Reguladoras de la convocatoria para la constitucion de bolsas de trabajo
para contrataciones temporales en EMVISMESA.

En Melilla, a veintitrés de marzo de dos mil veintiséis.
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